STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE

“EcoMousiké”

Art. 1. DENOMINAZIONE E SEDE

E’ costituita con sede a Bologna in via de’ Falegnami nr. 7, una associazione culturale di promozione
sociale ai sensi dell’art. 18 della Costituzione Italiana degli art. 36 e ss. del Codice Civile, del D.Lgs. nr.
460\97 e del disposto della Legge nr. 383/2000, che assume la denominazione di “ EcoMousiké”, d’ora
in avanti anche semplicemente Associazione.

Art. 2. SCOPI E OGGETTO SOCIALE

La associazione nasce come aggregazione di persone che si propongono di svolgere attivita culturali, di
tempo libero, ricreative e di promozione sociale.

La associazione non persegue fini di lucro, & apolitica, apartitica, aconfessionale e rigetta ogni
discriminazione razziale e sociale.

Sono campi prioritari di iniziativa dell'associazione:

a) la promozione della cultura e delle sue forme espressive - mpmnolnogolamnmmetxmelealu'eformc
d’arte — dell’espressione e delle attitudini creative, dell’informazione, degli spazi per I'espressione, la
formazione, la creazione ¢ fruizione culturale;
b) I'istituzione, la gestione ¢ la diffusione, nelle forme e nei modi che riterra pit opportuni (anche in
modalita on-line), di corsi teorico/pratici - destinati a persone di qualsiasi etd — di musica, arti, danza,
sport, lingue, scienze ¢ qualsiasi altra materia possa arricchire la cultura dell’individuo, a carattere
educativo ¢ formativo, informativo, di aggiornamento, qualificazione, specializzazione, alfabetizzazione,
integrazione, recupero, educazione permanente, anche per conto di Enti ¢/o di Istituzioni pubbliche ¢
private mediante la stipula di convenzioni ¢ in collaborazione con associazioni ed altri enti;

c) la gestione diretta di servizi ¢/o strutture che offrano attivita e opportunitd culturali, educative, di
intrattenimento, ludiche, sportive, rivolte a qualsiasi cittadino, il tutto ai sensi delle normative vigenti in
materia;
d) le attivita di promozione ed espressione culturale, fra le quali I’ideazione e I’organizzazione di eventi
culturali, concerti ¢ spettacoli, attivita d'animazione, d'informazione ¢ di crescita civile, organizzate anche
all'interno delle strutture educative e scolastiche e in collaborazione con associazioni ed altri enti;
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¢) la progettazione di interventi educativi e di servizi alla persona (verso gruppi, enti o singoli ¢ privati),
I’offerta di servizi e consulenza per artisti a qualsiasi livello (quali, ad esempio, booking, management,
ufficio stampa e promozione), la gestione ¢ la consulenza in materia di orientamento (scolastico e
professionale), riqualificazione delle risorse umane, sviluppo di nuove iniziative e imprenditorialita,
selezione del personale, prevenzione ¢ recupero del disagio socio/relazionale, della tossicodipendenza,
dclledipendenuingmere,gestimedelpenonaleedeiservizisocio-smitaxi,ancbcpercontodiEmie/o
di Istituzioni pubbliche ¢ private mediante la stipula di convenzioni;
chatﬁviﬁedncaﬁveefmmaﬁvepammmﬁhmgol'arcodellavita,informali,nonfo:mali,eame
professionale, rivolte ai volontari, agli operatori ¢ ai dirigenti associativi, cosi come alle cittadine ¢ ai
cittadini, italiani e stranieri. Sono comprese in questo punto anche le attivita d'informazione e
aggiornamento anche professionale rivolte al mondo della scuola, ai docenti ¢ agli studenti di ogni ordine
¢ grado, in collaborazione con i Ministeri, le istituzioni scolastiche territoriali ¢ le istituzioni decentrate di
competenza e riferimento. Tali attivita sono coerenti con il Quadro Europeo delle Qualifiche (QEQ);
g)ges&naﬁviﬁwﬂwaﬁcmchlidimppmoeﬁnmdmwdeﬂeuﬁmisﬁmdmdtth
corsi, workshop e stage, laboratori didattici e creativi, organizzare corsi di formazione professionale, il
tutto anche in collaborazione con soggetti terzi, insegnanti ed esperti;

h) la diffusione della cultura ¢ dell’informazione attraverso I’editoria, il web, la stampa, I’emittenza
televisiva, la radiodiffusione ed ogni altro mezzo di comunicazione che sara disponibile nel prossimo
futuro;

i) la attivita di sostegno ed assistenza allinfanzia e alle famiglie, ivi compresa la gestione di realta
educative e di accudimento per neonati ¢ bambini del nido e della scuola dell’infanzia, anche appartenenti
a famiglie svantaggiate o disagiate;

j) organizzare realta educative destinate a bambini e ragazzi della scuola primaria e secondaria di I ¢ II
grado;

k) sviluppare progetti educativi ¢ di intrattenimento per ogni eta quali corsi tematici, doposcuola, campi
estivi, gite, campeggi, laboratori didattici ¢ di incontro;

1) limpegno a favore della realizzazione di una societa eco-compatibile che faccia della difesa ¢ della
salvaguardia dell'ambiente, dell'ecosistema e della giustizia climatica l'architrave di una societa ¢ di
un'economia sostenibile. La promozione delle fonti energetiche rinnovabili ¢ il sostegno alla formazione di
una coscienza ambientale;

m) promuovere servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove opportunita di crescita
culturale, inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono nel
territorio;
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n)ﬂdcomwhnemoehpromodonedddiﬁnimwdeﬂ'mdhcmommdsapae,
all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione
dell'inclusione digitale (e-inclusion), anche attraverso offerte formative di vario livello e vario tipo;
o)individnzeegudrepaﬂraggimgimentoeladiﬁ'usionedeipropﬁobiadvistannmi,luoghicspazi
associaﬁvi,wenmahnanecmhlommhﬁmm'onediﬂimnﬁebcvandedcoﬁchc(dimﬁalhleggem
287/1991 art.3, comma 6, lettera e);

p) organizzare e sostenere opportunita di scambio e di dono di beni materiali ¢ immateriali in varia forma
econvaiemodaﬁﬂ,meheﬁoarmdoaﬁmewommrce,coﬁoomemchedimﬁzi,dihnpoe
competenze individuali sia tra gli associati che nei confronti di terzi;

q) promuovere occasioni ed opportunita di interscambio turistico/culturale anche a livello internazionale;
1) l'organizzazione di viaggi e soggiorni turistici, nonché la gestione diretta di servizi /o strutture ricettive
quali ostelli, mense, camping ¢ case per ferie, il tutto ai sensi delle normative vigenti in materia;

s) la promozione di una societa aperta e multiculturale, dove diversita e interculturaliti siano una risorsa.
La promozione del protagonismo ¢ dell'autorganizzazione dei migranti ¢ delle minoranze. 1.’ affermazione
di un modello di societa nonviolenta, aperta alla multiculturalita, che faccia della difesa e della
nlvagnmdiadeﬂ'unbiuueun'uchiu'avedelpropriomoddlodisviluppo,chefacciadellalegaliﬂeddla
lotta alle mafie un suo principio, che creda nel diritto alla dignita nel lavoro;

1) la cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle differenze culturali, etniche,
rehigiose, e di genere, della tutela delle diversita linguistiche nonché della liberta di orientamento sessuale
¢ dell'antiproibizionismo;
l)hwomodmedipdiﬁcbeﬁnﬂmmavdaiMeemadmﬁﬁmedilngemche
possano favorire I'autorganizzazione dei cittadini, come parte integrante del diritto di associazione;

¥) la promozione di politiche di difesa e di sostegno delle persone diversamente abili;

w) la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile;
x)hpromozioneelahndadeidﬁiﬂideﬂ'infmziacdeﬂ'adolemamaversoilpienoriconoscimcmo
ﬂacﬂadinmuddkgiovmiwadmLp«dmwﬂepoaﬂalmwggeﬂivﬁipoﬁﬁv&ﬁmm
alla realizzazione di adeguati spazi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;
I'attenzione verso le problematiche che riguardano gli anziani e il rapporto tra le generazioni;

lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta all'esclusione, al razzismo, alla xenofobia, all'intolleranza,
disagio, all'emarginazione, alla solitudine, alle dipendenze;

la costruzione di pratiche di solidarieta e cooperazione tra comunita anche a livello internazionale,
legate alla promozione di reti associative a livello europeo ¢ mondiale, alla realizzazione di
mmiziative ¢ progetti di cooperazione ed educazione allo sviluppo e alla mondialita;
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bb) la difesa e l'innovazione dello stato sociale in una prospettiva di crescita del ruolo dell'economia
sociale e dei soggetti non profit;

cc) le ricerche sociali ¢ le indagini sociali e statistiche, per il raggiungimento ¢ la diffusione dei propri
obiettivi statutari,
dd)hpromoziomddhﬁmmeﬁca,deﬂ'edwadmeﬂmmoaiﬁw,ddhmhdddiﬁtddd
consumatori ¢ degli utenti; la valorizzazione della pratica della filiera corta e dell'esperienza dei gruppi di
acquisto solidale;

ee) la promozione del turismo sociale e sostenibile come forma di approfondimento e arricchimento della
conoscenza tra le persone e dei territori in cui vivono, a cominciare dall'attivazione di gemellaggi, scambi
mternazionali e di turismo consapevole;

ff) la promozione della mobilita e degli scambi soprattutto dei e per i giovani, dei campi di lavoro e
conoscenza, della formazione ¢ degli stage, in Italia e all'estero, le azioni all'interno del Servizio
Volontario Europeo e dei programmi promossi dalla Commissione Europea,

gz2) la salvaguardia, la valorizzazione e il recupero del patrimonio artistico, architettonico, culturale,
ambientale, paesaggistico ¢ dei beni culturali ;

bh) gli ambiti di lavoro e progettazione partecipata previsti dalla legislazione in materia di
programmazione territoriale delle politiche sociali;

#) l'ampliamento dei luoghi e delle opportunita culturali, ludiche, sportive, ricreative e di socialita;

¥) I'mpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, la costruzione di relazioni e reti comunitarie
mternazionali per I'affermazione della giustizia sociale ¢ la globalizzazione dei diritti umani;

mm) la promozione dell'infrastrutturazione sociale ¢ la creazione di un nuovo sviluppo del territorio;

mn) promuovere la responsabilita civile e la cittadinanza, ‘ la partecipazione, l'inclusione ¢ la coesione
sociale, la democrazia e i diritti a livello di Unione Europea e a livello intemazionale;

o) laffermazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalita organizzate e agli
i di potere, anche attraverso I'uso sociale dei beni confiscati;

) la promozione del consumo critico, attraverso la costituzione e gestione di G.A.S. (Gruppi di acquisto
sdale) e la valorizzazione della pratica della filiera corta.

la promozione di un approccio di genere nell'associazione e nella societa, la piena valorizzazione delle
ialita delle donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come elemento fondante una societa giusta e
per tutti, la lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza;

Organizzare interventi specializzati per minoranze etniche, persone con disabilita, per la terza eta o
soggetti sociali appartenenti alle fasce della marginalizzazione;




forma di sfruttamento dei lavoratori e delle lavoratrici, la promozione del diritto al lavoro, il sostegno e
E B lamstenzamlavontoneallelavormex,mpaucolaremgxovam, alle donne, agli immigrati, ai precari e
i mpensnonatxmaxmonmconlemmmvednaccoghenzgasswtenm,onentamemoesostepogxéwvec
operanti sul territorio; lapromommdellamlmdellasalmees:annzaneghamb:enudxlavoroedx
vm,lattncladadmmdeg,hmdmuedeﬂemldaneue,
n)promozionediutivitidicam:stocloaaaldisagosocialcegiovanﬂemq’sol'utilinodi
metodologie ¢ tecniche di counseling.
'uu)llnpud:odellagumel'nnpegnoperlaﬂ‘ammmedxmculmnonv:olemaepaclﬁstaedella
| nmddhwlmmemwolmdacmﬁmrmpohmapahndnmdenespmmﬂm
vv)lapromoz:oneelapuncadcﬂefmdlmoawlemonaleeregxonaleedlunptegonmprogem
alleuetoprmmdallalegulmonenmonale dallelegulmomregonahedaquellamopea.

lngeneralc,mm«idiim«venwden'auodazim,nnnlcmpxmaunmamfeamoespmm
culturali, ricreative e formative, aﬁmduohdmeﬂsocmecnnnquelhmcmmnpossanmpegmreperla
momnmdaMmeconmognfamadxwdnmwﬂ«mm,dnwolmdnommadn
ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine ed esclusione sociale.

Art. 3. DURATA
LaAmciazioneécosﬁnﬁtaatanpoindaaminao.
Art. 4. SOCI

11 numero dei soci ¢ illimitato. Possonoeamsoammelepersoneﬁnchc cittadine italiane o straniere,
anchesemmorenm,senuduunaonedlseuo genere, eta, cittadinanza e razza, che aderiscono alla
Asmmonecondmdandonetptmpleghordmanmgenerah
IlmoéunwggeuocheadmscehquwalkﬁnﬂmdeﬂAssodazimecmdividmdoncleattiviﬁei
progettieconu'ibumdoarealizzxegliwopichemsiprcﬁgge
Lo status di Socio, una volta acquisito, hawaterepermemeepuévmmenosolonclcas:prmsudm

successivi articoli. Non sono pertanto ammesse partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della
partecipazione alla vita associativa.
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Non & consentita la distribuzione ai soci, anche in forma indiretta o differita, di proventi, di utili o di
avanzi di gestione.

Per essere ammessi a socio € necessario presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo, indicando le
proprie generalita complete e dichiarando di attenersi al presente statuto ed alle deliberazioni e
regolamenti emanati dagli organi sociali; la domanda di ammissione a socio per un minore & presentata da
un genitore o da colui che ne fa le veci.

E’ compito del legale rappresentante della Associazione o di altro membro del Consiglio Direttivo da lui
delegato, anche verbalmente, valutare I’ammissione o meno di tale domanda. Nel caso che la domanda
venga respinta, |’interessato potra presentare ricorso sul quale si pronuncia in via definitiva I’ assemblea
ordinaria nella sua prima convocazione.

Il socio ammesso sara iscritto nell’ apposito libro a cura dell’organo amministrativo, sara tenuto al
pagamento delle quote annualmente stabilite ed avra diritto a ricevere la tessera sociale.

Le somme versate per la tessera ¢ le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso, né in nessun caso
sono trasmissibili, con la eccezione dei casi previsti dalla Legge. La quota non é rivalutabile ¢ non
costituisce in nessun caso titolo di proprieta.

Il socio se é maggiorenne ha diritto a partecipare alle Assemblee Ordinarie e Straordinarie della
Associazione e gode dell’elettorato attivo e passivo; ogni socio ha diritti ad un solo voto.

Le dimissioni da socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo della associazione ma sono
automatiche nel caso il socio non rinnovi la quota associativa per 1’anno corrente.

I soci sono espulsi o radiati qualora non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai regolamenti
interni o alle deliberazioni prese dagli organi sociali, quando si rendono morosi nel pagamento della
tessera o delle quote sociali ¢ quando, in qualunque modo, arrechino danni materiali o morali alla
Associazione ed alla sua credibilita.

Le espulsioni e le radiazioni saranno decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta dei suoi
membri. | soci espulsi per morosita potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota
di iscrizione.

I soci espulsi potranno ricorrere contro il provvedimento motivato dal Consiglio Direttivo nella prima
assemblea ordinaria.

Art. 5. PATRIMONIO

11 patrimonio sociale & costituito:
1. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta della associazione

¢
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2. dai contributi, quote associative, erogazioni, donazioni e lasciti diversi;
3. dal fondo riserva.

Art. 6. ANNO SOCIALE

L’anno sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

Art. 7. RENDICONTO

Il rendiconto economico e finanziario di ogni anno deve essere presentato all’ Assemblea dei soci per la
approvazione entro il 30 aprile dell’anno successivo, o qualora ne ricorrano i motivi entro 60 giomi da tale
data.

L’ eventuale avanzo di gestione annuale viene destinato al fondo di riserva e verra successivamente
utilizzato per la realizzazione delle finalita istituzionali o per attivita a queste ultime direttamente
connesse.

E’ espressamente vietata qualsiasi distribuzione, anche in modo indiretto o differito, di utili o avanzi di
gestione nonché di fondi, riserve o capitale.

Art. 8. ORGANI
Sono organi della associazione:
a) I’ Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente.
Art. 9. ASSEMBLEA

L Asaembleaddwdéwwmedéﬂmassimagmdclibaaﬁvodeﬂa&sodazionc;cssa rappresenta
'universalita dei Soci e le sue deliberazioni sono vincolanti per gli stessi, se assunte in conformita dello
Statuto.

Possono prendere parte alle Assemblee i soli soci che siano in regola con il versamento della quota
associativa.
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L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente della associazione. L’ Assemblea dei Soci puo essere ordinaria o
straordinaria.
L’Asmbluadhﬁaémvomopimomoummmeprevimm'm.7,dalPrasidentedeua
Assodaa’onepalawmddrendicontoeconanicoeﬁmn'aﬁo.
L’Amblaéomvoemcmwvhoafﬁmaﬂ’hﬂwddlomﬁdeﬂa%cdmoligim
primaoconawisotclinoadopisodo.L’awisodeveconwnereladam,l’om,illmgoel’ordinedel
L’ Assemblea é chiamata a-

- Whlhnpaiddmmadimviﬁdcﬂ’mowdale;

- approvare il rendiconto economico ¢ finanziario;

- approvare i regolamenti della associazione,

- deddaeinmnﬂaelptdsionedelsododaquemOppom;

- attivare il Collegio dei Revisori dei conti;

- eleggere gli organi direttivi della associazione.
L’Ambhévﬁuip'—mvm,qumdomwrﬁmhmdpiﬁmodeghwmddﬁm;h
wcmdacmvomé‘“tpﬂunqmdaﬂnmaodeiwciprmnﬁ.
Ogniwcioh&ha-m.E'cmscnﬁwchednmnwciomrapprmnﬁduipmchemdeky
scritta ¢ con il limite massimo di due.
ch«aﬁoﬁmmpded;wumdiqwdoniﬁmdmﬁlepmdwmommimm
Lcddibanzionim'“nmoapprovmdalhmaggimumlmddprmnﬁ. _
Lcddibaau'ai.“mﬁasmteinunvabaleredmdauncomponemedcﬂ’assembleac
Mdﬂ?ﬁ_.lvabdzpwmemhaodamdiwdchchmoﬂdﬁnodim
il :

L’ Assemblea straordinaria é convocata:

- per modificare lo Statuto

- paddihuc‘lhﬁanodeﬂaAmiadmemimreilliqmdamre;

- ogliqlﬂwhiwoDimﬁvo,amaggiomudeidmtem',lorcpuﬁnecessaﬁo;

- qualaaneﬁ:'-ﬂmilCoUegiodciRcvisorideiConﬁoalmmoundecimodcisoci.
Lemodaliﬂﬁm_’-,disvolgimcntoedideliberadeﬂ’Assembleamaordinariasonolenese
previsteperl'uaﬁnﬁa.nmaviapadeﬁbaremllemodiﬁcheaﬂomoénecesMam
Wiﬂ‘hd@e&mﬂdﬁm«mﬁmp«ddibmemmaiwaﬂowiodhnam
€ necessario una maggioranza di voti pari almeno ai 4/5 dei soci.



Art. 10. IL CONSIGLIO DIRETTIVO

0 Direttivo é composto da un minimo di 3 ad un massimo di 13 consiglieri eletti fra i soci. Dura
quattro anni, elegge nel suo seno il Presidente, il Vicepresidente e fissa le responsabilita degli
glieri in ordine all’ attivita svolta dall’ Associazione per il conseguimento dei propri fini sociali.
& dimissioni dalla carica di Presidente il Consiglio Direttivo stesso provvedera alla nomina di
Presidente scelto tra i propri membri.
dhnistﬂConﬁglioDMvo,uvieoeammilmaomﬁﬁmopmﬁm,ﬂCmﬁglio
Oade,mmdoinwiapal’mdinahguﬁonedddmoloﬁmdhconvmzim,mow
" Assemblea Straordinaria per I’ elezione del nuovo Consiglio Direttivo; in caso non venga a
inmaonﬁnhnoﬂhuidancmvod:uﬁl'MmbluSmdinﬁam%gimﬁp«h
dei consiglieri mancanti. .
'deimembﬁddeﬂglioDhaﬁwmeompleMegrmﬂw;gﬁmsdpoumoﬂmae
o delle sole spese vive sostenute per I’espletamento dell’ incarico assegnato.

> Direttivo € I’organo amministrativo della associazione.

o Direttivo deve:

I"ordinaria amministrazione della Associazione con I’esclusione dei compiti riservati dal
Statuto alla Assemblea dei soci;

E le deliberazione della Assemblea dei soci;

- “elequotecheisoddcvonopagaremualmune

= medigere | programmi di attivita sociale previsti dallo statuto;

=  peedisporre il rendiconto economico e finanziario da presentare alla Assemblea dei soci;

- approvare tutti gli atti ¢ contratti inerenti I’ attivita sociale;

- formulare il regolamento interno da sottoporre all’ approvazione dell’ Assemblea dei soci:

= deliberare circa la sospensione e la espulsione dei soci.

Il Comsiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta Il Presidente lo ritenga necessario, o quando ne facciano

Art. 11. IL PRESIDENTE

nwmulegalerapwmudelhAmdadmedi&mdMedmgMiﬁocdimdd
potere di firma.
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Convoca e presiede il Consiglio Direttivo e ne esegue le deliberazioni.
MWﬁmoMmMW,mleMMdmmmmm
al Vicepresidente o, in caso di vacanza dello stesso al consigliere pii anziano in eta.

Art. 12. IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

11 Collegio dei Revisori dei Conti é un organo facoltativo. La sua attivazione deve avvenire con delibera
della Assemblea dei soci.

Se previsto, si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’ Assemblea dei soci.

Il Revisori durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

Il Collegio dei Revisori dei Conti controlla la comrettezza e regolarita del rendiconto economico ¢
finanziario della associazione.

Art. 13. CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Leevmhmlicontrovasietraisodehquestiel’AmciazioneedimoiOrganisarmosoaoposte,con
esclusioncdiognialtragimisdin’one,allacompewnzadin'eArbitﬁ:duesamonominatidalleparﬁ,edil
terzo sara nominato dai due Arbitri delle parti, o se in disaccordo dal Presidente della Camera di
ConnnerciodiBologna;usigiudichermocxbonoetaeqw,mfmmalitidiprocedmamowgiomi
ed il loro giudizio sara inappellabile.

Art. 14. SCIOGLIMENTO

La decisione di scioglimento della Associazione deve essere presa dall’ Assemblea dei soci, convocata in
viamdinan’a.lawdmaévaﬂdaedeﬁbaamﬂondoglhnenmconlemagg’mmudiaﬁalprwedeme
articolo9.Incasodiscioghmqno,l’Auanbleaprowedaaanominzemoopiﬁliqtﬁdatmi.

Esaurita la procedura, i fondi residui dovranno essere devoluti ad altra associazione con finalita analoghe o
a fini di pubblica utilita sentito I’ organismo di controllo di cui all’ art. 3 comma 190 della Legge
23.12.1996 n. 662.

Art. 15. NORMA FINALE
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paqmmmmmmwmm,ddnﬁgdcmcm,dnm. nr.
4 46097, all’ art. 148 del T.ULR,, al disposto del DPR 235/2001, alla Legge nr. 383/2000 ed in generale a

tutte le norme vigenti che regolamentano 1a materia.
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